
„
CHRISTOPHORUS
Diakonie

Stellvertretende Leitung m/w/d

der Tagesstätte an der Förderschule 
„Schule am Tannenberg“  

Das zeichnet dich aus:Das zeichnet dich aus:
•	•	 eine eine abgeschlossene Ausbildung/Studiumabgeschlossene Ausbildung/Studium als z.B.  als z.B. 

Sozialpädagoge*in, Sozialwissenschaftler*in oder mit Sozialpädagoge*in, Sozialwissenschaftler*in oder mit 
vergleichbarer Qualifikation sowie erfolgreiche Füh-vergleichbarer Qualifikation sowie erfolgreiche Füh-
rungsverantwortung in den Arbeitsfeldern mit Kindern rungsverantwortung in den Arbeitsfeldern mit Kindern 
und Jugendlichen.und Jugendlichen.

•	•	 LeidenschaftLeidenschaft für die Arbeit mit jungen Menschen und  für die Arbeit mit jungen Menschen und 
für vielfältige pädagogische Themen.für vielfältige pädagogische Themen.

•	•	 Du weißt um die Du weißt um die Besonderheiten Deines Arbeits-Besonderheiten Deines Arbeits-
feldesfeldes, lebst die Begriffe , lebst die Begriffe TeilhabeTeilhabe, , Transparenz Transparenz und und 
PartizipationPartizipation und arbeitest ressourcen- und lösungs- und arbeitest ressourcen- und lösungs-
orientiert.orientiert.

Das bieten wir dir:

€ €
Flexible Arbeitszeitmodelle
Vollzeit (39 Std./Wo.) zum 
01.08.2026 - wir gehen gerne 
auf deine Vorstellungen ein

Attraktive Bezahlung
Entgeltgruppe 9, AVR-DD
max. Gehalt 5.308,86 €*
+ 13. Monatsgehalt, Kinder-
zuschlag

Verschnaufpause
31 Tage Urlaub

Was machst du als stellv. Leitung der Tagesstätte bei uns?
Bei uns übernimmst du Verantwortung und vertrittst die 
Leitung bei deren Abwesenheit. Dabei stellst du einen 
reibungslosen organisatorischen und pädagogischen 
Ablauf sicher und bist verlässliche Ansprechperson für 
Mitarbeitende, Eltern sowie externe Stellen. 
 
Du übernimmst feste organisatorische Aufgaben, unter-
stützt bei der Strukturierung und Weiterentwicklung 
interner Prozesse und sorgst für transparente, gut ab-
gestimmte Abläufe im Alltag. 

Zudem begleitest und unterstützt du FSJ- und Betreu-
ungskräfte und gibst ihnen Orientierung und Sicherheit 
in ihrer Arbeit.
 
Im pädagogischen Alltag begleitest und förderst du die 
Kinder individuell und einfühlsam. Mit einer professio-
nellen Beziehungsgestaltung gehst du auf Kinder mit 
besonderen Unterstützungsbedarfen ein und schaffst 
ein Umfeld, in dem sie sich gesehen, gestärkt und gut 
aufgehoben fühlen.
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Altersversorgung
Betriebliche Altervorsorge 
i.H.v. 5,35% Arbeitsgeberanteil 
sowie Vermögenswirksame 
Leistungen

weitere Benefits
Firmen-Events, Bike-Leasing,
vergünstigtes Mittagessen 

Lebenslanges Lernen
Fachliche und persönliche Ent-
wicklungsmöglichkeiten durch 
Fort- und Weiterbildungen

Wenn du Teil eines sicheren und strukturierten Arbeitgebers werden 
möchtest, das sich leidenschaftlich für die Teilhabe und Begleitung 
von Jugendlichen und jungen Erwachsenen einsetzt, dann sende 
uns deine Bewerbung - bis zum 20.03.2026 - als PDF an

 bewerbung@dc-goe.de

Ref.-Nr: 2026.002

Bewerber*innen mit einer Schwerbehinderung werden bei gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt.

k.weitemeyer@dc-goe.de

+49 (0) 551 37 33 09

Katrin Weitemeyer

Ansprechpartnerin

Christophorushaus Göttingen gGmbH
Theodor-Heuss-Str. 45

37075 Göttingen

https://dw-christophorus.de/mitarbeit
https://www.attraktiver.de/die-regionalen-diakonie-tarife/diakonie-deutschland-avr-dd/
mailto:bewerbung%40dw-christophorus.de?subject=

