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Weil hinter guter Arbeit
starke Strukturen stehen.

Das zeichnet dich aus:

* Du bringst bevorzugt eine abgeschlossene Ausbildung als Elektro-
niker*in in den Fachbereichen Energie-, Betriebs-, Informations-,
Telekommunikations- oder Gebaudetechnik oder andere techni-
sche Abschlisse mit und hast ein gutes handwerkliches Gespur —
dein Kénnen setzt du gerne praktisch ein.

+ Als verlasslicher Teamplayer gehst du Aufgaben mit Eigeninitiative, Sorgfalt und Verantwor-
tungsbewusstsein an, findest kreative Losungen und behaltst auch bei mehreren Auftragen
den Uberblick.

Mit Empathie und Wertschatzung begegnest du Menschen mit Beeintrachtigung. Dank deines
Flhrerscheins Klasse B bist du zudem flexibel zwischen unseren Liegenschaften unterwegs.

Was machst du als bei der Diakonie Christophorus?

Als Teil unseres Hausmeisterteams arbeitest du eng mit deinen Kolleg*innen zusammen und sorgst dafiir, dass
alles reibungslos lauft. Dabei tibernimmst du eigenstandig oder gemeinsam im Team Reparaturen, Wartungsarbei-
ten und kleinere Projekte.

Dein handwerkliches Kénnen setzt du vielseitig ein: Ausfihrung von Elektroinstallationsarbeiten tiber die Stérungs-
beseitigung an haustechnischen Anlagen bis hin zu allgemeinen Instandhaltungsaufgaben: vom Moébelaufbau Gber
Rasen mahen bis hin zu kleinen Ausbesserungen.

Mit deinem handwerklichen Geschick und deinem Allround-Talent tragst du entscheidend dazu bei, dass bei uns
alles in Schuss bleibt. Deine Einsatze dokumentierst Du digital - so bleibt Zeit fiir die wichtigen Dinge.

Das bieten wir dir:

7 L\ Flexible Arbeitszeitmodelle ¢ @ Attraktive Bezahlung Verschnaufpause
‘k V) Vollzeit (mit 39 Std./Wo.) ﬁ Entgeltgruppe 6, AVR-DD 31 Tage Urlaub
AN - zum néchstméglichen Zeit- max. Gehalt 3.848,79 €* -
punkt - wir gehen gerne auf ab 01.09.2026 --> 3.964,25€*
deine Vorstellungen ein + 13. Monatsgehalt, Kinder-
zuschlag
Altersversorgung . Lebenslanges Lernen weitere Benefits
° "y Betriebliche Altervorsorge () () Fachliche und personliche Ent- {7y’ Firmen-Events, Bike-Leasing,
Betriebliche Altervorsorge ~— wicklungsmaglichkeiten durch vergunstigtes Mittagessen
(Betriebsrente) i.H.v. 5,65% Fort- und Weiterbildungen

*(aktuelles max. Gehalt in der héchsten Erfahrungsstufe, Vollzeit, je nach anrechenbarer Erfahrung auch niedriger)

Arbeitsgeberanteil sowie Vermo-
genswirksame Leistungen

Ansprechpartner

Tim Klotzner
+49 (0) 551 38 54 291 @

Wenn du Teil eines tollen Teams werden mochtest, das sich
leidenschattlich fir die Teilhabe und Begleitung von Men-
schen mit Beeintrachtigung einsetzt, dann sende uns deine
Bewerbung im PDF-Format an:

j t.kloetzner@dc-goe.de
bewerbung@dc-goe.de
Christophorushaus Géttingen Goéttingen gGmbH
Bewerber*innen mit einer Schwerbehinderung werden Theodor-Heuss-Str. 45

bei gleicher Eignung bevorzugt bericksichtigt. 37075 Gaéttingen


https://www.attraktiver.de/die-regionalen-diakonie-tarife/diakonie-deutschland-avr-dd/
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